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25 motivos que demuestran como la
formacion en PRL refuerza las competencias

profesionales y encaja en la nhormativa de
formacion para el empleo

A continuacion, se presentan 25 motivos seleccionados para defender que la formacion en Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL) encaja en los fines de la Ley 30/2015, concretamente en lo relativo a:

o Favorecer la formacion a lo largo de la vida de los trabajadores para mejorar sus competencias profesionales.

e Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas, atendiendo a las necesidades del
mercado de trabajo.

e Mejorar la empleabilidad de los trabajadores.

e Promover la acreditacion de competencias profesionales.



A. Favorece la formacion alo largo de lavida y
las competencias de los trabajadores

Actualizacion constante

La evolucién de los riesgos en el entorno laboral exige
una formacion preventiva continua, que encaja con el
principio de aprendizaje permanente promovido por la
Ley 30/2015.

Desarrollo de habilidades transversales

La formacion en PRL impulsa competencias de analisis,
resolucion de problemas y toma de decisiones, utiles a
lo largo de toda la carrera profesional.



A. Favorece la formacion a lo largo de la vida
vy las competencias de los trabajadores

(continuacion)

Integracion en planes de formacion

Esta materia puede incluirse en la planificacion
formativa de la empresa, garantizando la adaptacion del
trabajador a nuevos procesos y tecnhologias, de acuerdo
con el espiritu de la Ley 30/2015.

Mayor conciencia de responsabilidad

Fomenta un cambio de actitud y cultura organizativa
centrada en la seguridad y la salud, que se refuerza
mediante la formacion continua del trabajador.
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Adtolorigy
A. Favorece la formacion

alolargodelavidaylas
competencias de los
trabajadores
(continuacion)

Facilitala Planificacion
adaptacion a huevos estratégicadela
puestos formacion

El conocimiento de la Vincular la PRL con otras
prevencion se traslada a acciones formativas
distintos entornos (calidad, innovacion, etc.)
profesionales, refuerza el itinerario
favoreciendo la movilidad formativo y la visién
interna y la progresion en integral de la formacion a

la empresa. lo largo de la vida.



B. Contribuye a la mejora de
la productividad y
competitividad de las
empresas

35 =

Reduccion de accidentesy Optimizacion de procesos

costes asoclados El personal formado en seguridad

Menos incidentes se traducen en y salud puede detectar
menor absentismo y mayor ineficiencias y proponer mejoras
rendimiento, impactando organizativas, incrementando la

positivamente en la competitividad  productividad.
empresarial.




B. Contribuye a la mejora de la productividad y
competitividad de las empresas (continuacion)

1 Fomento de la innovacion

Conocimientos avanzados en PRL facilitan la implantacién de nuevos métodos y tecnologias de seguridad,
potenciando la mejora continua.

2 Refuerzo de la imagen corporativa

Las empresas que invierten en prevencion proyectan mayor solidez y fiabilidad, atributos muy valorados en los
mercados nacionales e internacionales.

3 Coherencia con las tendencias del mercado

Muchos sectores y licitaciones exigen acreditaciones de seguridad; la plantilla formada en PRL otorga a la
empresa un plus competitivo.



B. Contribuye a la mejora de la productividad y
competitividad de las empresas (continuacion)

Sinergia con sistemas de
calidad

Integrar la prevencion en sistemas de
gestion (ISO 45001, por ejemplo)
fortalece los indicadores de
competitividad y de satisfaccion del
cliente o usuario.

2

Mejora continua

La formacion en PRL fomenta una
cultura de mejora continua que se
extiende a todos los aspectos de la
organizacion.

3

Ventaja competitiva

Una solida formacion en PRL puede
convertirse en una ventaja
competitiva frente a otras empresas
del sector.



C. Mejora la empleabilidad de los

trabajadores

Aumento de la polivalencia

Un profesional formado en PRL tiene mas opciones de insercion laboral
1 en empresas que requieran una cultura de prevencion solida.

Reconocimiento sectorial

Determinados convenios colectivos y sectores (construccion,

2
metal, quimica) valoran y hasta exigen formaciones especificas
en PRL, lo que incrementa la empleabilidad.
Capacidad de adaptacion a huevos
entornos
3 Al aprender a identificar y gestionar riesgos, el

trabajador desarrolla competencias transversales
utiles en multiples puestos de trabajo.



C. Mejora la empleabilidad de los

trabajadores (continuacion)

Mejor posicionamiento en el mercado laboral

1 La PRL no se limita al cumplimiento de la norma, sino que otorga un perfil profesional mas
completo, atractivo para los reclutadores.

Potenciacion de la movilidad sectorial

2 La formacion en prevencion tiene un alto grado de transferibilidad entre
sectores, reforzando las posibilidades de cambio y promocién laboral.

Diferenciacion competitiva del trabajador

El dominio de protocolos de seguridad y salud
convierte al profesional en un activo valioso, con una
cualificacion por encima de lo basico.



D. Promueve la

acreditacion de
competencias
profesionales

1 Estandarizacion 2 Cumplimiento de
de conocimientos criterios legales y
Los contenidos de calidad
formativos en PRL La formacion basada en
pueden alinearse con programas acreditados
sistemas de 0 reconocidos aporta un
certificacion soporte documental
reconocidos, lo que sélido, esencial para la
facilita la acreditacion validacion de
formal de las competencias.

competencias
adquiridas.



D. Promueve la acreditacion de competencias
profesionales (continuacion)

Integracion en el Catalogo Nacional de Posibilidad de certificaciones sectoriales
Cualificaciones o . '

La realizacion de cursos especificos (por ejemplo, en
En la medida en que la PRL forme parte de unidades de alturas, espacios confinados o carretillas elevadoras)
competencia, su acreditacion se suma al historial ofrece titulos reconocidos, valorados en el curriculum.

formativo oficial del trabajador.
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D. Promueve la acreditacion
de competencias
profesionales
(continuacion)

Facilita la formacioén Garantia de rigor

dual o mixta formativo

La acreditaciéon de Cuando la empresa justifica la
competencias obtenidas en la accion formativa con criterios
empresa permite reconocer de calidad y cumplimiento
oficialmente los aprendizajes, reglamentario, se consolida el
reforzando la proceso de validacion de esas
profesionalizacion del competencias.

trabajador.



E. Conclusion

Pleno encaje con la Ley 30/2015

Al vincular la PRL con el desarrollo continuo de competencias, la mejora de la competitividad, la empleabilidad y la
acreditacion formal, queda acreditado que la formacion en prevencion puede encajar perfectamente en los fines de Ia
normativa de formacion profesional para el empleo, siempre que se cumplan los requisitos de diseno, imparticion y
justificacion de costes contemplados en la ley.



Resumen: Formacion alo
largo de la vida

1 Actualizacion constante

La evolucion de los riesgos exige formacion
preventiva continua.

2 Desarrollo de habilidades
transversales
Impulsa competencias utiles en toda la carrera
profesional.

3 Integracion en planes de formacion

Se incluye en la planificacion formativa de la
empresa.
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Reduccidén de Fomento de la
accidentes innovacion
Menos incidentes se traducen Facilita la implantacion de
en mayor rendimiento y nuevos métodos y tecnologias
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Sinergia con sistemas
de calidad

Integracion en sistemas de
gestiéon como ISO 45001.




Resumen: Mejora de la
empleabilidad

Aumento de la polivalencia

1 Mas opciones de insercion laboral en empresas
con cultura de prevencion.

Reconocimiento sectorial

2 Valoracion en convenios colectivos y sectores
especificos.

Capacidad de adaptacion

3 Desarrollo de competencias transversales utiles en
multiples puestos.

Diferenciacion competitiva

4 El dominio de protocolos de seguridad convierte al
profesional en un activo valioso.




Resumen: Acreditacion

de competencias
profesionales

Estandarizacion de Integracion en el
conocimientos Catalogo Nacional
Alineacion con sistemas de Cualificaciones
de certificacion La PRL se suma al
reconocidos. historial formativo oficial

del trabajador.

Certificaciones Garantia de rigor
_ , - sectoriales formativo
S S . . e Cursos especificos Justificacion de la accion
e — . = ofrecen titulos formativa con criterios
reconocidos y valorados. de calidad y

cumplimiento
reglamentario.
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Impacto global de la
formacion en PRL

4 25

Areas clave Motivos

La formacion en PRL impacta Se han presentado 25 motivos
positivamente en cuatro areas solidos que demuestran como

clave: formacion continua, la formacion en PRL refuerza
productividad, empleabilidad y las competencias
acreditacion de competencias. profesionales y encaja en la

normativa de formacién para
el empleo.
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Beneficios para trabajadores y empresas

Beneficios para trabajadores Beneficios para empresas

e Mayor empleabilidad Aumento de la productividad

e Desarrollo de competencias transversales Mejora de la competitividad

e Reconocimiento profesional

Reduccion de costes por accidentes

e Adaptabilidad a nuevos entornos

Fortalecimiento de la imagen corporativa



Conclusion final

La formacion en PRL: Una inversion en el futuro profesional y empresarial

Estos 25 motivos evidencian que la formacion en PRL, si se articula con enfoque competencial y se justifica adecuadamente,
favorece la formacion a lo largo de la vida de los trabajadores, impulsa la competitividad y productividad de las empresas,
mejora la empleabilidad de los profesionales y promueve la acreditacion de sus competencias, respondiendo por completo
a los principios y objetivos establecidos por la Ley 30/2015.



